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Polisi Tiwtorial  
 
Cwmpas a Diben y Polisi  
 

Diben y polisi hwn yw cydnabod, er bod y Coleg yn helpu dysgwyr i ennill cymwysterau, ein bod hefyd 

yn anelu at godi eu dyheadau a'u hunan-barch drwy ddatblygu cyflogadwyedd, 

hunanymwybyddiaeth a sgiliau bywyd. Mae cymorth tiwtorial yn elfen hanfodol o hyn ac mae gan 

bob dysgwr hawl i raglen o ddatblygiad personol ac academaidd. 
 

Mae'r polisi hwn yn berthnasol i'r holl ddysgwyr sydd â sesiynau tiwtorial fel rhan o'u rhaglen astudio. 

 

Mae'r polisi hwn yn berthnasol i'r holl staff sydd â rôl Tiwtor o fewn y coleg. 

 

Beth yw Tiwtorial? 

 

Rhaglen yw hon sydd wedi'i chynllunio i sicrhau bod dysgwyr yn cael digon o gymorth ac yn cael eu 

herio i'w galluogi i lwyddo ar eu rhaglen astudio.  Mae'n rhoi rhaglen ddysgu bersonol i bob dysgwr, 

yn llywio ac yn datblygu medrau ehangach dysgwyr ac yn sicrhau bod pob dysgwr yn cael ei gefnogi 

yn ei raglen astudio.  Mae'r rhaglen diwtorial yn cwmpasu ystod eang o bynciau hanfodol sydd wedi'u 

hanelu at dwf a datblygiad dysgwyr. Fe'i darperir drwy gymysgedd o sesiynau wedi'u hamserlennu a 

chynnwys ar-lein. 

 

Datganiadau'r Polisi 
 

Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod gan bob dysgwr y canlynol: 
   

i) Tiwtor cwrs/personol a fydd yn gyfrifol am gefnogi cynnydd a llesiant personol y dysgwr, gan eu 

hannog a'u helpu i gymryd rhan ym mywyd y Coleg.  

ii) Mynediad at raglen datblygu personol ac academaidd a fydd yn cynnwys elfen a addysgir ac 

elfen cynnydd academaidd/cymorth bugeiliol, a rhaglen astudio annibynnol ar-lein. 
iii) Cytundeb dysgu unigol a thargedau cynnydd a fydd yn cael eu cynnal a'u diweddaru'n rheolaidd 

gan y tiwtor cwrs/personol mewn trafodaeth â'r dysgwr ac yn cael eu cofnodi ar VITAL. 

 

Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod pob tiwtor:: 
 

 Yn cael ei gefnogi gan y Coleg gyda rhaglen datblygiad proffesiynol parhaus sy'n gysylltiedig â 

chyflwyno'r rhaglen diwtorial. 
 

Datganiad Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 

 
Yn unol â gweithdrefnau'r Coleg, ysgrifennwyd y Polisi hwn gan ystyried effaith unigolion yn unol â'r 

Ddeddf Cydraddoldeb. 

 

Goblygiadau Iechyd a Diogelwch 
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Nid oes unrhyw rai yn gysylltiedig â'r polisi hwn. 

 

Safonau'r Gymraeg 
 

Nid yw'r polisi hwn yn effeithio'n negyddol ar y Gymraeg. Yn unol â gweithdrefnau'r Coleg, 

ysgrifennwyd y Polisi hwn gan ystyried effaith unigolion yn unol â Safonau'r Gymraeg. 

 

Polisïau Cysylltiedig 

 
- Rheoli Perthnasoedd Dysgwyr  

- Bwlio ac Aflonyddu 

- Addasrwydd i Astudio 

- Diogelu  

- Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 

- Addysgu a Dysgu 

- Sgiliau  

- Diogelu Data 

- Datgelu 

 

Gweithdrefnau Cysylltiedig  
 

- Fel yr uchod ar gyfer polisïau 

- Gweithdrefn Diwtorial 

- Gweithdrefn Bresenoldeb 

 

Lleoliad a Mynediad at y Polisi 
 

Mae hwn ar gael ar y wefan/ Porth Dysgwyr/Staff, ac efallai na fydd yn gyfredol os yw wedi'i 

argraffu. 

Mae fersiwn Saesneg o’r ddogfen hon ar gael. 

 

 

 
Dyddiad cymeradwyo:         6/12/2013                                             Rheolwr sy'n Gyfrifol:   Deon Ansawdd 

Cymeradwywyd gan:    Bwrdd Safonau Ansawdd                                                      Arweinydd Gweithredol:   Is-bennaeth Cwricwlwm a 

Safonau                                                   

Dyddiad adolygu:         14/9/2018                                                 Ar gael i Ddysgwyr:     Ydy                                          
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